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Podemos se basa en una serie de principios organizativos basicos e irrenunciables
para la construccion de una organizacion solida, democratica, transformadorayy Util
a la sociedad: los cuidados; la vertebracion en torno a la militancia, nuestra razén
de ser; la inclusion de todas aquellas personas que quieran sumarse al cambio; la
cultura del compromiso y del apoyo mutuo para afrontar cualquier tarea cotidiana;
la igualdad de género, que se plasma en la paridad en nuestros érganos y espa-
cios de representacion, asi como en las listas electorales; la construccion de un
espacio politico antirracista; los Circulos como unidad basica territorial de accion
politica desde la base; la horizontalidad en la forma de hacer politica, primando
los acuerdos y el consenso frente a la cultura de la competicion; el debate sano
y honesto; combatir la brecha digital y dotar de accesibilidad universal a nuestra
militancia y al resto de personas inscritas para hacer politica.

Este documento se ha nutrido del aporte y el debate de todos los territorios.
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La militancia de Podemos es quien ha sostenido y sostiene la organizacion por
su base y debe seguir siendo, mas que nunca, la protagonista del presente y del
futuro de nuestra organizacion. A ella continuaremos dotandola de todas las herra-
mientas a su alcance para que su voz tenga el eco que merece, para empoderarse
y hacer politica en el afuera, trazando la linea politica que llevara la organizacion en
su territorio y construyendo un futuro comun.

Seran consideradas y considerados integrantes del partido la totalidad de
personas inscritas y militantes.

Para la gestion adecuada de las diferentes formas de pertenencia y participacion
existira un Censo, gestionado por la Secretaria de Organizacion Estatal.

Se avanzara hacia un censo que sea una herramienta que permita el crecimiento
y la implantacion territorial.

Articulo l. Militantes, personas inscritas
y simpatizantes

Son militantes todas aquellas personas adscritas a un Circulo de su ambito territo-
rial, 0 a un circulo sectorial, cuya identidad se haya verificado mediante la recepcion
de su correspondiente documento de identidad, y que estén al corriente de pago
de la cuota de militancia que se establezca (salvo excepciones reglamentarias) y
de cualesquiera otras obligaciones financieras para con la Organizacion que les
afecten.

Las personas militantes tendran derecho a:

- Participar en todas las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno
y representacion, asi como participar en las Asambleas Ciudadanas Estatal
y Autondmicay ejercer el derecho de voto.

« Participar, con voz y voto, en el Circulo y el municipio en el que estén
adscritos y adscritas.

- Elegir a su direccion local, sus portavocias municipales y demas érganos
locales desde sus Circulos.

 Ser electores y elegibles para los cargos de Podemos de acuerdo con los
reglamentos.

« Participar como personas colaboradoras con las actividades de Podemos
de manera voluntaria de acuerdo con los reglamentos.

« Acudir a los 6rganos que se establezcan en defensa de cualquiera de sus
derechos.

- Formaciones politicas y tematicas.

Las personas inscritas seran todas aquellas que se hayan inscrito voluntariamente
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y cuya identidad se haya verificado mediante la recepcion de su correspondiente
documento de identidad.

Las personas inscritas tendran los siguientes derechos:

- Participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion, asi como participar en la Asamblea Ciudadanay ejercer el
derecho de voto en la misma.

- Serelectores paralos cargos de Podemos de acuerdo con los reglamentos.

« Participar como personas colaboradoras con las actividades de Podemos
de manera voluntaria de acuerdo con los reglamentos.

« Acudir a los 6rganos que se establezcan en defensa de cualquiera de sus
derechos.

Las personas simpatizantes seran todas aquellas personas que, sin ser mili-
tantes ni inscritas, se identifican con el proyecto politico de Podemos. Para adquirir
la condicion de simpatizante deberan inscribirse en el registro correspondiente y
manifestar el consentimiento para recibir invitaciones e informacion sobre actos,
reuniones o cualesquiera otras actividades del partido.

Sera obligaciones de todas las personas integrantes del partido:

« Suscribir, cumplir y hacer cumplir el Codigo Etico.

« Compartir las finalidades de Podemos y colaborar para su consecucion.
Contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora del funcionamiento de la
democracia en todos los ambitos sociales y politicos.

+ Respetar lo dispuesto en estos Estatutos, los documentos aprobados por
la Asamblea Ciudadana, los reglamentos que los desarrollan, el Plan de
Cumplimiento Normativo, la normativa de los 6rganos y Circulos a los que
pertenecen y los protocolos de aplicacion de las funciones que se lleven a
cabo por las diferentes secretarias, areas 'y equipos.

« Acatar, cumplir y defender los acuerdos validamente adoptados por los
organos del partido.

+ Respetar las manifestaciones internas y externas de los compaferos y las
companerasy de los 6rganos de Podemos.

+ Respetar lo dispuesto en los Estatutos y en las leyes.

- No estar afiliado/a a otro partido.
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Articulo 2. Definicion de Circulo

Los Circulos son una agrupacion voluntaria y abierta en el que convergen
personas interesadas por una transformacion social sustentada en el respeto
por la democracia, la dignidad y los Derechos Humanos.

Son la unidad basica de accion para la construccion politica y social de
Podemos como organizacion democratica y popular, asi como el nivel mas
proximo a la militancia y a la ciudadania.

Los circulos son la base de la accion cotidiana de Podemos, en ellos convergen
las y los militantes que se interesan en el desarrollo del partido desde el ambito
territorial y/o sectorial, creando, con su accion diaria, la capilaridad necesaria
para desarrollar la estrategia politica y social con la que alcanzar los obje-
tivos para la transformacion social del pais sustentada bajo los principios de
fraternidad, sororidad, democracia y dignidad contemplados en los derechos
humanos.

Son, en definitiva, una herramienta pensada para la accion directa desde la
cercania a su ambito territorial y el lugar de desarrollo sectorial.

Losy las militantes de Podemos deben estar adscritos a algun circulo territorial
podran adscribirse a su vez, a circulos sectoriales que sean de su interés.

Articulo 3. Tipos de Circulos

Dentro de la organizacion podra existir distintos tipos de circulos:
Municipal: el nivel por defecto de los circulos territoriales es el nivel municipal.

Barrial: seran constituidos en municipios donde, por motivos especificos, logisticos
y de peso (nunca relativos a conflictos personales o de control del espacio) sea
necesario que el Circulo municipal se desagregue por distritos o barrios.

Comarcal: podran existir Circulos comarcales si se argumenta tal necesidad por
motivos de despoblacion o vertebracion territorial, como herramienta de extension
territorial. Estos Circulos nunca podran tener mas de 50 militantes y funcionaran
como un Plenario aprobando o rechazando, en su caso, iniciativas politicas locales
en los municipios que aglutinen. En ellos se tratan problematicas comunes de la
zona.

Exterior: todas aquellas personas que quieran formar un circulo fuera de Espana
podran hacerlo con las mismas condiciones que un circulo municipal. Se podran
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formar circulos segun la circunscripcion de ciudades o de paises. Al mismo tiempo,
podran conformar una Red de circulos de Exterior bajo las mismas condiciones de
las Redes. Finalmente, estaran representadas en el Consejo Ciudadano Estatal por
una persona, a propuesta de la Secretaria General y votada por dicho érgano.

Sectoriales: Las personas interesadas en aspectos tematicos, sectoriales o
programaticos relevantes para Podemos podran constituir Circulos sectoriales.
Estos contaran con una participacion activa en torno a los aspectos programaticos
de su ambito, y serviran de herramienta de debate entre personas inscritas, repre-
sentantes organicosy publicos, y la sociedad civil. La actividad de los circulos secto-
riales sera coordinada por las areas o secretarias relacionadas.

Articulo 4. Principios generales de funcionamiento

Los circulos son los espacios de convivencia cotidiana en los que se deben
materializar los valores y principios de nuestra organizacion:

« DEBATE, DIALOGO Y CONSENSO: en Podemos el debate vy el inter-
cambio de ideas en contextos de diversidad de opiniones es fundamental,
seguido del esfuerzo colectivo de llegar a sintesis y consensos que
permitan aglutinar las voluntades politicas de la militancia, dejando como
ultima opcion la votacion de las propuestas como mecanismo para la toma
de decisiones

« DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: en los circulos hay mecanismos de
representacion y drganos que representan a personas inscritas y militancia,
pero creemos en el empoderamiento ciudadano y en consecuencia apos-
tamos por formulas de democracia participativa en las que la militancia de
Podemos asumen una mayor participacion y protagonismo en la toma de
decisionesy la implantacion de las mismas.

* PARIDAD: somos un partido feminista y en consecuencia aplicamos la
igualdad de género que se plasma en la paridad radical en todos nuestros
organos y procesos de eleccion garantizando que siempre respetara la
presencia de al menos un 50% de los érganos v listas estan compuestos
por mujeres.

« TRABAJO EN EQUIPO: solas no Podemos, en equipo si se puede. Apos-
tamos por un proyecto colectivo, la fuerza que da el hacer las cosas juntas
entre iguales que unen sus fuerzas para construir un pais mejor.

« CONCILIACION Y PLANIFICACION: sabemos que disponer de tiempo
ya es una cuestion dificil y que dedicarlo a transformar nuestra realidad
ya requiere de un gran esfuerzo, por lo que priorizaremos los cuidados, la
conciliacion y el respeto del tiempo de las demas a la hora de organizar
nuestra accion politica por lo que, el control de los tiempos, la antelacion
de las convocatorias, y en general una planificacion que haga compatible la
participacion politica con la vida.
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« REPRESENTACION MIGRANTE: tal como establece nuestro Documento
Antirracista, debemos cumplir con el principio de representacion migrante,
garantizando que siempre respetara la presencia de al menos un 18% de los
organosy listas estan compuestos por poblacion migrante.

Articulo 5. Constitucion y requisitos para formar parte

Los circulos podran constituirse por iniciativa de al menos 3 militantes y de
acuerdo con los requisitos y procedimientos que establezca el Reglamento de
Circulos aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal, que deberan correspon-
derse en cualquier caso a los tipos de circulo establecidos por este documento
organizativo.

No podra existir mas de un Circulo que ocupe el mismo espacio territorial o secto-
rial de otro ya existente.

Cualquier militante con interés en constituir un Circulo podra promover una
primera reunion de constitucion o de impulso de este contando con el apoyo
de la organizacion vy, a través de las Secretarias de Organizacion y de Circulos
Autondmicas, que facilitaran la organizacion y la convocatoria, asi como la difusion
de esta a todas las personas militantes, inscritas y simpatizantes del ambito terri-
torial del nuevo Circulo. En esta primera reunion se debera proponer vy, posterior-
mente aprobar, unos objetivos, un plan de trabajo, designarse un consejo impulsor
de al menos dos (2) personas y un maximo de cinco (5), que sera el equipo que
asuma cuya tarea sera la dinamizacion e impulso del circulo desde su constitu-
cion hasta la realizacion de los procesos de eleccion de sus estructuras basicas
de acuerdo con este documento organizativo asi como la designacion de dos (2)
enlaces de circulo para su integracion en la estructura supramunicipal o intersec-
torial correspondiente. Debera remitirse el acta de esta reunion de constitucion
tanto a las Secretarias de Organizacion y de Circulos autondmicas, asi como a la
Secretaria de Circulos estatal.

Para que un Circulo sea considerado de pleno derecho e integrado en la estruc-
tura organica de Podemos debera disponer de la calificacion de «activo» de
acuerdo con el Reglamento de Circulos aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal.

Dicha activacion sera determinada por el Consejo Ciudadano Autondmico de
referencia, en coordinacion con el Consejo Ciudadano Estatal, a través del area o
secretaria que corresponda.

La activacion del Circulo implicara la incorporacion al Censo Estatal de Circulos,
gestionado por la Secretaria de Circulos estatal. Dicho estatus tendra una dura-
cion bienal, tras lo cual debera renovarse.

Articulo 6. Disolucion de un circulo

10



DOCUMENTO ORGANIZATIVO Podemos

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente una evolucion
de los Circulos que puede derivarse, en ocasiones, en su disolucion. Este proceso
estara regulado dentro del Reglamento de Circulos.

La disolucién del Circulo conllevara el cese de su participacion en los espacios
organicos y de decision del partido, asi como todos los derechos asociados al
Circulo en materia de avales de candidaturas. Ademas, se procedera a su elimina-
cion del Censo Estatal de Circulos.

Dicha disolucion sera determinada por el Consejo Ciudadano Autonodmico de
referencia, en coordinacion con el Consejo Ciudadano Estatal, a traves del area o
secretaria que corresponda.

Articulo 7. Circulos Sectoriales: objetivos, funciona-
miento y competencias

Las personas interesadas en aspectos tematicos y/o sectoriales relevantes para
Podemos, podran constituir Circulos sectoriales o tematicos.

Los Circulos sectoriales contaran con una participacion activa en los aspectos
programaticos de su especialidad, sirviendo de herramienta de debate abierto
entre personas inscritas, militantes, representantes organicos y publicos, y la
sociedad civil.

Las formulas de relacion de los Circulos sectoriales con los Consejos Ciudadanos
y las Asambleas Ciudadanas, asi como el funcionamiento de los circulos sectoriales
se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento de Circulos.

Los Circulos Sectoriales mantienen el caracter abierto y democratico que guardan,
en su esencia, todos los espacios de Podemos. Por ello, podra participar en ellos
cualquier persona inscrita que quiera poner al servicio del proyecto su formaciony
experiencia tematica o sectorial.

Los objetivos y funciones de los Circulos Podemos sectoriales seran:

« Interlocucion con organizaciones sectoriales: Articular y canalizar las
demandas y aspiraciones de los movimientos sociales, las organizaciones
y los actores de la sociedad civil, asi como de los sujetos particulares, que
comparten los objetivos generales de Podemos, con el fin de transformarlas
en propuestas de actuacion social, publica o institucional.

Elaboracion programatica: Suministrar contenidos profesionales espe-
cificos y orientaciones técnicas a los organos politicos de Podemos,
mediante la formulacion de estrategias, iniciativas y programas, basados en
conocimientos especializados sobre el funcionamiento y las caracteristicas
concretas de sus respectivos ambitos de trabajo, facilitando asi la toma de
decisiones politicas informadasy ajustadas a criterios racionales y técni-
camente viables.

e Accion politica: Impulsar planes, proyectos y actividades de intervencion

1
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directa y de transformacion de la sociedad en su tematica.

e Formacion: Participar en las asambleas y encuentros de Podemos favore-
ciendo los debates orientados a la sensibilizacion, difusion de conocimiento
y propuestas de actuacion colectiva, especialmente en temas sectoriales y
transversales relativos a su ambito.

El nivel municipal de Podemos es la conexion mas importante de la organizacion
con la realidad de los barrios y de los pueblos, y en definitiva con la vida cotidiana
de nuestros vecinos y vecinas.

Este nivel incluye tanto a los Circulos municipales como barriales, representando
la pieza clave para fortalecer la accion politica de Podemos con otros actores poli-
ticos y de la sociedad civil.

Los y las militantes de Podemos son quienes asumen en primera persona el
compromiso y la responsabilidad del desarrollo e impulso de la organizacion en
el ambito municipal y por tanto tienen un papel protagonico en el desarrollo del
trabajo militante y en la toma de decisiones politicas.

Los 6rganos municipales son:

« Asamblea Ciudadana Municipal: El conjunto de personas inscritas del
municipio.

« Plenario: Formado por la militancia.

- Consejo Ciudadano Municipal: Organo de representacion de las inscritas/
os y militancia de Podemos, asi como de toma de decisiones entre plena-
riosy asambleas.

 La Portavocia Municipal

Articulo 8. Grandes Municipios.

Aquellos municipios que superen los 200.000 habitantes, y/o sean capital
de provincia, podran ser susceptibles de ser propuestos por la Secretaria de
Organizacion autonémica de su territorio y aprobadas por la Secretaria de
Organizacion Estatal, para ser calificadas como “Gran Municipio”.

Los Grandes Municipios contaran con un Consejo Ciudadano Municipal, y con la
participacion de las personas inscritas en Asamblea Ciudadana Municipal para
la eleccion de las portavocias municipales, asi como del 50% de sus Consejos
Ciudadanos Municipales. Ademas, se les tendra en cuenta por sus especiales
caracteristicas en los diferentes procesos de Podemos Se desarrollara un regla-
mento especifico aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal.

12
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Articulo 9. Asamblea Ciudadana Municipal

La Asamblea Ciudadana Municipal esta compuesta por el conjunto de las
personas inscritas en un municipio. Seran competencias de la Asamblea
Ciudadana Municipal las siguientes:

- La aprobacion, de acuerdo con los reglamentos y mediante primarias
abiertas, de la lista electoral para optar a cargos publicos en su respectivo
ambito territorial.

« La aprobacion del programa electoral definitivo, tras un proceso de elabo-
racion participativa, para su ambito territorial, respetando siempre los crite-
rios marco establecidos en asambleas de ambito territorial superior.

- Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o poste-
lectoral, de gobierno o de investidura para las instituciones de represen-
tacion de su ambito territorial, de acuerdo con los principios generales
aprobados por las asambleas de orden territorial superior.

- Elegiry Revocar a la portavocia municipal en aquellos circulos con la cate-
goria de “Grandes Municipios” de acuerdo con este documento organiza-
tivoy con el reglamento aprobado por con Consejo Ciudadano Estatal.

- Elegir y revocar al porcentaje de los y las integrantes del Consejo Ciuda-
dano Municipal a excepcion del % elegido por la militancia del Circulo,
mediante un sistema de listas abiertas corregido con criterios de género
(para garantizar un minimo del 50% de mujeres), y de representacion
migrante (para garantizar un minimo del 18% de poblacion migrante) en
aquellos municipios con la categoria de “Grandes Municipios” de acuerdo
con este documento organizativo.

La Asamblea Ciudadana Municipal sera convocada para los asuntos que sean de
su competencia y nivel territorial, por parte de los 6rganos locales de direccion o,
en su defecto, cualquier drgano de un nivel superior y siempre de acuerdo con el
procedimiento establecido por un reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal y en sintonia con los criterios marco de un ambito territorial superior.

Articulo 10. Plenario

El plenario esta compuesto por el conjunto de la militancia del circulo de un muni-
cipio. Es el principal espacio de deliberacion politica colectiva y de organizacion
de trabajo militante de accién politica del municipio y la primera puerta de entrada
a Podemos para la ciudadania. Es por tanto un espacio de maxima importancia,
que debe cuidarse y donde se debe dar de forma privilegiada y principal la acti-
vidad participativa del circulo.

13
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La militancia del circulo de pleno derecho estara reflejada en el censo de militantes

En aquellos Grandes Municipios que cuenten con circulos barriales, las plenarias
podran ser tanto municipales como de los circulos barriales.

El funcionamiento de los plenarios de los circulos se ajustara a lo aprobado en el
Reglamento de funcionamiento de Circulos.

Seran competencias del Plenario:

» Impulsar linea politica aprobada por la militancia en el propio Plenario,
siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales de Podemos.

» Aprobar plan de trabajo anual.

« Nombrar y sustituir a las que conformaran el Consejo Ciudadano Muni-
cipal. En el caso de los “grandes municipios” el % del Consejo Ciudadano
Municipal elegido por la militancia definido por los reglamentos. La deci-
sion sobre la forma politica en la que se concurre a los diferentes procesos
electorales de su municipio, respetando los criterios marco establecidos
en asambleas de ambito territorial superior.

« Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales presentadas
por el Consejo Ciudadano Municipal si lo hubiera o, en su defecto, por la
Portavocia Municipal o el propio Plenario.

« Organizar, en su caso, el proceso de eleccion o de revocacion de la
persona Portavoz Municipal y del Consejo Ciudadano Municipal en aque-
llos circulos que no tengan la calificacion de “gran municipios”

Articulo 11. Consejo Ciudadano Municipal

El Consejo Ciudadano Municipal es el drgano donde se debate, decide y ejecuta
la direccion politica de Podemos en su municipio entre Asambleas Ciudadanas
municipales y Plenarios, siempre de acuerdo a lo aprobado en éstas y a la linea
estratégica general de Podemos. Este espacio representa tanto a las personas
inscritas como a la militancia del circulo.

El Consejo Ciudadano Municipal tendra caracter deliberativo y ejecutivo al mismo
tiempo, realizando las tareas cotidianas de caracter politico y de coordinacion
interna. Las personas integrantes podran trasladar la postura de su ambito de
reuniony fijar asi el debate y la accion, todo ello sin perjuicio de que a la vez tengan
autonomia decisoria.

Estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de quince (15) miembros
a propuesta de la portavocia municipal segun su documento organizativo presen-
tado en su eleccion.

En el caso de los grandes municipios, el Consejo de Coordinacion autondmico
correspondiente podra aprobar una composicion mas amplia del Consejo,
de hasta veinticinco (25) miembros y sera elegido en un 50% por la Asamblea
Ciudadana Municipal y el otro 50% por el Plenario del Circulo.

14
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El Consejo Ciudadano Municipal tendra un mandato de dos afos renovable de
forma automatica por un segundo mandato si no existe un proceso de revoca-
cion o una solicitud de convocatoria de Asamblea Ciudadana para renovacion de
mandato por parte del Plenario del Circulo.

En el caso de la existencia de circulos barriales, el Consejo Ciudadano Municipal
incorporara a una persona invitada por cada circulo barrial constituido.

Las Secretarias estatales responsables elaboraran un reglamento marco para el
funcionamiento de los Consejos Ciudadanos Municipales, aprobado por el CCE.

Seran competencias del Consejo Ciudadano Municipal:

« Dar continuidad a la linea politica aprobada por el Plenario o el Consejo de
Circulos y adaptarla a las circunstancias del momento.

« Definir las areas o equipos de trabajo municipales necesarios para llevar
a cabo la ejecucion de dicha linea politica, a propuesta del Portavoz
Municipal

« Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y equipos
de trabajo municipales de entre sus miembros, a propuesta del Portavoz
Municipal y ratificado por el propio Consejo Ciudadano Municipal.

Articular la relacion juridico-financiera municipal y de los Circulos con el
resto de los 6rganos de Podemos, nombrando una persona responsable
de Organizacion y Finanzas.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el propio Consejo
Ciudadano Municipal

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de
ambito municipal, asi como velar por el buen funcionamiento de la organi-
zacion en su municipio.

Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica con
el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como elegir por
mayoria simple, tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de
funcionamiento, portavocias y a las personas que desempenaran esas
responsabilidades.

Articulo 12. Portavocia Municipal

La Portavocia Municipal ejerce la representacion publica e institucional de
Podemos en el municipio, coordinando sus actividades, asegurando la coherencia
de su discursoy la coordinacion con el partido a nivel autonémico y estatal.

Sera elegida por la militancia en un Plenario a través de unas primarias con
voto directo. En el caso de los “Grandes Municipios” sera elegida en Asamblea
Ciudadana Municipal siempre vinculado a un plan de trabajo politico y a un equipo
municipal.
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La Portavocia Municipal, en coherencia con el Consejo Ciudadano Municipal
es elegida por un mandato de dos afnos renovable de forma automatica por un
segundo mandato si no existe un proceso de revocacion activado o una solicitud
de convocatoria de Asamblea Ciudadana para renovacion de mandato por parte
del Plenario del Circulo.

Para fomentar y sostener la buena comunicacion, organizacion y dinamizacion de
Podemos entre los circulos y los Consejos Ciudadanos y estructuras autondomicas
y estatales son imprescindibles estructuras intermedias que doten a sus repre-
sentantes de foros de discusion, planteamiento de propuestas, debate e interven-
cion sociopolitica en su realidad mas cercana.

Por eso, se contara con las Redes de Circulos, un espacio organico formado por
los circulos de un ambito territorial supramunicipal de mayor cercania que el auto-
nomico, desde donde elevar problematicas a los Consejos Ciudadanosyy, a la vez,
debatir acerca de las soluciones y politicas que se den en estos, como maximos
organos entre asambleas en los territorios, pero también de establecimiento de
estrategias politicas y organizativas compartidas en ese ambito territorial.

Estas redes tienen que articular debates y reflexion politica, coordinar tareas y
fomentar la formacion de la militancia, y podran atender a otra realidad territorial,
distinta a la provincia o isla, si asi lo decide su Asamblea Ciudadana Autonémica.

En el caso de las comunidades autébnomas uniprovinciales no insulares (todas
menos llles Balears, debido a su insularidad), las Redes de Circulos serviran exclu-
sivamente como espacio desde el cual se elegira a las y los Enlaces de Circulos
al Consejo Ciudadano Autonémico, sin ninguna competencia anadida, salvo que
su Asamblea Ciudadana Autonomica haya decidido conferirles una realidad terri-
torial propia de ambito inferior al autonomico y, con ello, competencias en materia
politica.

[ 4

Articulo 13. Definicion, objetivos y composicion

La Red de Circulos es el espacio organico entre el nivel local y el autondmico. Es
un lugar de encuentro, relacion, y agrupacion de los circulos que comparten un
ambito territorial acordado por el Consejo Ciudadano Autonémico, que podra
ser provincial, insular o intercomarcal, atendiendo siempre a la realidad politica
territorial.

Los Consejos Ciudadanos Autondmicos aprobaran, previo acuerdo con la
Secretaria de Circulos estatal, la distribucion territorial para sus redes de circulos.

En el caso de comunidades autdbnomas con mas de una provincia o insulares,
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estas redes tendran el objetivo de posibilitar el debate y, en su caso, la toma de
decisiones sobre asuntos que conciernan a su ambito territorial. Seran ademas el
organo principal de trabajo de extension territorial en sus respectivas provincias o
islas, coordinados con las Secretarias Autondomicas de Circulos y de Organizacion,
impulsando actividad politica en los municipios en los que no se cuente con
circulos activos.

Contaran con una portavocia provincial o insular que representara a Podemos en
ese ambito territorial.

Articulo 14. Consejo Ciudadano provincial, insular o
intercomarcal

El Consejo Ciudadano provincial, insular o intercomarcal de la Red de circulos es
el maximo organo de toma de decisiones de la Red y esta compuesta por dos
enlaces de cada circulo activo que forme parte del ambito territorial de la Red, ya
sea provincial, insular, intercomarcal.

Cada circulo activo debe elegir a dos enlaces que les representaran en la Red de
Circulos de su ambito territorial, garantizando que al menos una de ellas es mujer.

El Consejo Ciudadano provincial, insular o intercomarcal de la Red de Circulos
sera un espacio democratico en el que todos los circulos participan en igualdad
de condiciones, colaboran, comparten y cooperan, donde se comparte la infor-
macion de lo que ocurre en el nivel local para que llegue a los niveles superiores 'y
viceversa.

Seran competencias del Consejo Ciudadano de la Red de Circulos:

 Aprobar el plan de trabajo anual de la Red de Circulos

- Impulsar actividad politica en los municipios en los que no se cuente con
circulos activos, en coordinacion con las Secretarias Autondmicas de
Circulos y de Organizacion, para avanzar en la extension territorial de su
territorio.

- Establecer una agenda de temas de su ambito territorial que deberian
tratarse en el Consejo Ciudadano Autondmico.

« Constituirse en un espacio de decision ante cuestiones de relevancia
politica en su ambito territorial. Este espacio sera legitimo para establecer
comunicacion y coordinacion con el resto de fuerzas politicas con el fin
de trenzar lazos entre ellas y coordinar posibles acciones de intervencion
sociopolitica en su provincia o isla, de acuerdo con los principios rectores
aprobados por los 6érganos de orden territorial superior.

« Elegir a la persona que ejerza la Portavocia provincial o insular.

- Elegir de entre sus integrantes a los miembros del CCA no electos en ACA.
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Las Redes de Circulos deberan ser convocadas de forma ordinaria al menos una
vez al ano en Plenario para escoger, en su caso, a su Consejo de Coordinacion y
designar a quienes acudan a su correspondiente Consejo Ciudadano Autondmico
para la rendicion de cuentas y su renovacion si fuera el caso.

Asimismo, deberan constituirse por vez primera antes de seis (6) meses desde
la entrada en vigor de este Documento organizativo, con el fin de elegir a las
personas Enlaces de Circulos y al Consejo de Coordinacion, asi como su tamano.
En cualquier caso, la sesidon constitutiva de cada Red de Circulos se llevara a cabo
mediante Plenario.

La eleccion de las y los Enlaces de Circulos que participaran en el Consejo
Ciudadano Autondmico tendra caracter bienal, al igual, en su caso, que la de las
personas integrantes del Consejo de Coordinacion, que podran ser las mismas
personas.

Para todo este proceso, las Redes de Circulos contaran con la ayuda de su
Secretaria de Organizacion Autondmica, asi como de la Secretaria Estatal
responsable.

Articulo 15. Consejo de Coordinacion de la Red

El Consejo de Coordinacion de la Red de Circulos, es el érgano colegiado encar-
gado de realizar las tareas ejecutivas cotidianas de caracter politico y de coordi-
nacion interna. Es el reparto de responsabilidades y tareas concretas entre las y
los diferentes miembros del Plenario de la Red.

Sera el Plenario de la Red de Circulos quien decidira el tamano del Consejo de
Coordinacion y las personas que la compongan de entre los propios miembros
del plenario.

El consejo de Coordinacion tendra un mandato de dos anos de duracion y podra
ser renovado.

Seran competencias del Consejo de Coordinacion provincial, insular o de una
realidad territorial equiparable, en su caso:

- Establecer una agenda de temas de su ambito territorial que deberian
tratarse en el Consejo Ciudadano Autondmico.

» Constituirse en un espacio de decision ante cuestiones de relevancia
politica en su ambito territorial. Este espacio sera legitimo para establecer
comunicacion y coordinacion con el resto de fuerzas politicas con el fin
de trenzar lazos entre ellas y coordinar posibles acciones de intervencion
sociopolitica en su provincia o isla.

« Fomentar la formacion, la informacion, la cooperacion y el trabajo colectivo
entre los Circulos, asi como el apoyo a la extension territorial de Podemos
en su ambito geografico.
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» Poder elegir, asimismo, a la persona que ostente la Portavocia Provincial,
Insular o intercomarcal, siempre entre las elegidas para el Consejo Ciuda-
dano Autondmico.

« Dinamizar las convocatorias, orden del dia, asistencia y votaciones.

Articulo 16. Portavocia de la Red de Circulos

Las Redes de Circulos de Comunidades Autébnomas con mas de una provincia o
insulares podran designar a una persona Portavoz de la Red de Circulos que ejer-
cera la representacion publica e institucional de Podemos en el ambito territorial
correspondiente, coordinando sus actividades, asegurando la coherencia de su
discursoy la coordinacion con Podemos a nivel autondomico y estatal.

La persona Portavoz de la Red sera elegida por el Plenario de la Red de entre las
personas electas como enlaces de los circulos

Articulo 17. Asamblea Ciudadana: definicion,
funciones y convocatoria

La Asamblea Ciudadana Autondmica esta compuesta por el conjunto de personas
inscritas en Podemos en su ambito territorial, siendo el maximo érgano de deci-
sion en cada comunidad auténoma.

Sus decisiones seran vinculantes y no podran ser revocadas, mas que por la
misma Asamblea Ciudadana o por otra de ambito territorial superior, cuando
afecten a cuestiones de relevancia politica territorial o a la linea estratégica del
partido.

Las personas inscritas decidiran con plena libertad el ambito territorial en el que
quieren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no podran estar inscritas
en mas de un lugar al mismo tiempo, excepto aquellas personas residentes en el
exterior, que podran estar inscritas en su lugar de residencia habitual y/o en su
comunidad autdbnoma o municipio de origen.

La Asamblea Ciudadana Autonomica ordinaria se reunira como minimo cada
dieciocho meses y como maximo cada cuatro anos, y se ocupara de las deci-
siones relativas a la linea estratégica en el territorio: la eleccion de la Coordinadora
Autondmica o del Coordinador Autonomico, la composicion del Consejo
Ciudadano Autondmico en su parte electa y la composicion de la Comision
de Garantias Democraticas Autondémica, que para asegurar la coherencia
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del proyecto, la eleccion se hara de forma relacionada y en un mismo proceso,
siempre en coordinacion con la Secretaria de Organizacion Estatal.

Todas las personas inscritas en Podemos en el territorio correspondiente tendran
derecho a participar en la Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria.

La Asamblea Ciudadana Autondémica se considerara abierta de forma perma-
nente para la realizacion de procesos de decision y consultas vinculantes sobre
temas de especial relevancia politica en el territorio correspondiente. Podra ser
convocada por:

» La Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autondmico, o el Consejo
de Coordinacion Autonomico.

» La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.

« Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

Seran competencias exclusivas e intransferibles de las Asambleas Ciudadanas
Autondmicas:

« Determinar la forma en la que se trasladan las lineas politicas generales y
los principios programaticos de Podemos al territorio.

 Elegir y revocar a la Coordinadora Autonémica o al Coordinador
Autondémico.

 Aprobar el Documento politico, el Documento organizativo, el Documento
de feminismos, y el Documento Antirracista, asi como sus modificaciones.

 Elegir y revocar un porcentaje de las personas integrantes del Consejo
Ciudadano Autonémico a excepcidon del porcentaje elegido por enlaces
de los Circulos.

« Elegiry revocar a la Comisiéon de Garantias Democraticas Autonomica.

+ Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de elabora-
cion participativa) correspondientes a procesos electorales de su ambito
territorial, sin contradecir los principios programaticos aprobados por
asambleas de orden territorial superior.

 Decidir la férmula politica en la que se concurre a los diferentes procesos
electorales de su ambito territorial, sin contradecir la linea politica apro-
bada por 6rganos de orden territorial superior;

- Establecer los criterios marco con los que se concurre a los comicios de
ambito inferior al autondmico dentro del territorio correspondiente.

- Elegir las listas electorales para optar a cargos publicos para las institu-
ciones de representacion de su ambito territorial, mediante primarias.

- Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o poste-
lectoral de gobierno para las instituciones de representacion de su ambito
territorial, de gobierno o de investidura para las instituciones de represen-
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tacion de su ambito territorial, de acuerdo con los principios generales
aprobados por las asambleas de orden territorial superior,

« Establecer los criterios marco con los que se pueden llevar a cabo alianzas
de ambito inferior al autondmico dentro del territorio correspondiente.

En caso de que los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana
Autonodmica sean manifiestamente contradictorios con los documentos apro-
bados por la Asamblea Ciudadana Estatal de Podemos, el Consejo Ciudadano
Estatal podra a Impugnar aquellos aspectos concretos que contradigan dichos
documentos, o que supongan una limitacion de los derechos de las personas
inscritas en el territorio, ante la Comision de Garantias Democraticas Estatal.

La Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria sera convocada no antes de los
dieciocho meses y como maximo cuatro afnos transcurridos desde la anterior.
Asimismo, podra ser convocada por:

« La Coordinadora Autonomica, el Coordinador Autondmico o el Consejo de
Coordinacion Autondémico.

« Una mayoria cualificada (35) del Consejo Ciudadano Autonémico.

« Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

Las Asambleas Ciudadanas Autonomicas solo podran adoptar decisiones en
torno a las materias de su competencia territorial.

La organizacion técnica de la Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria corres-
ponde al Consejo Ciudadano Autonomico o al Equipo Técnico que designe a tal
fin y se convocara como minimo con quince dias de antelacion.

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas inscritas,
estos deberan coordinarse con el Consejo Ciudadano Autonémico para su orga-
nizacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas ciuda-
danas se fijaran mediante un reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal o por el Consejo de Coordinacion, por delegacion del primero.

Articulo 18. Consejo Ciudadano Autonémico: defini-
cion, funciones y convocatoria

El Consejo Ciudadano Autonodmico es el 6érgano encargado de debatir y decidir
la direccion politica de Podemos en su territorio y siempre de acuerdo con lo
aprobado en las Asambleas Ciudadanas Autondmicas y con la linea estratégica
general del partido.

Estara compuesto por dos partes: una electa por la Asamblea Ciudadana y otra
por las redes de circulos.
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El Consejo Ciudadano Autonémico estara compuesto por un nimero de inte-
grantes dentro de las siguientes opciones:

 La persona que ocupe el puesto de Coordinacion Autondémico
« Un minimo de 12 y un maximo de 24 integrantes electos en la ACA.

« Entre un 10% y un 35% -en funcion de lo que marque el documento orga-
nizativo autonémico ganador- estara formado por Enlaces de Circulos
nombrados desde la Red de Circulos.

El tamano definitivo de cada Consejo Ciudadano Autondmico lo decidira el docu-
mento ganador en funcion de las opciones establecidas en el parrafo anterior.

Son competencias de cada Consejo Ciudadano Autonomico aquellas previstas
en los documentos aprobados por su asamblea territorial, que en cualquier caso
incluiran:

« Impulsar la linea politica de Podemos aprobada por la Asamblea Ciuda-
dana Autondmica, siempre en coherencia con las lineas estratégicas
generales del partido.

« Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales presentadas
por el Consejo de Coordinacion Autonomico.

« Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos extraordinarios
presentadas por el Consejo de Coordinacion Autonémico.

« Nombrary sustituir a las personas que conforman el Consejo de Coordina-
cion Autondmico, a propuesta de la Coordinacion Autondmica, de acuerdo
con lo previsto en su propio Documento organizativo.

« Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y areas, a
propuesta de la Coordinacion Autonémica.

« Determinar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion Estatal,
objetivos de crecimiento, implantacion, desarrollo de candidaturas munici-
palesy autondmicas.

Para la convocatoria del Consejo Ciudadano Autondmico deberan contar con:

+ La decision de la Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autonémico,
o del Consejo de Coordinacion.

« La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25% del Consejo
Ciudadano Autonomico.

« La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25% de las
personas inscritas en Podemos en el territorio.

El qguorum minimo para la constitucion y validez de las decisiones del Consejo
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Ciudadano no podra ser inferior al 20% de sus personas integrantes de la parte
electa en Asamblea Ciudadana.

Independientemente de su organizacion, los Consejos Ciudadanos Autondmicos
contaran al menos con una Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad y una
Secretaria de Antirracismo.

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autondomico elegidas en
Asamblea Ciudadana Autonémica cesaran por la convocatoria de una Asamblea
Ciudadana Autondmica en la que se proceda a elegir su parte electa, por dimision,
incapacidad, fallecimiento o por perder la condicion originaria que generaba el
derecho a pertenecer a dicho 6rgano.

Articulo 19. La Coordinacion Autondmica

La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonomico es el érgano uniper-
sonal que se elegira por la Asamblea Ciudadana Autonomica mediante sufragio
libre y directo.

Las candidaturas se presentaran de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Autonodmico, aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal, que exigira, como requi-
sito, una antigiiedad minima de seis meses de inscripcion en Podemos.

Seran competencias de la Coordinadora Autondmica o del Coordinador
Autonomico:

- Ejercer la representacion politica e institucional de Podemos en el terri-
torio, coordinando sus actividades.

« Coordinar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion.

« Convocar la Asamblea Ciudadana Autonomica.

Articulo 20. El Consejo de coordinacion

El Consejo de Coordinacion Autonomico es el 6rgano en el que se apoya la
Coordinacion Autonomica y el Consejo Ciudadano Autondmico para realizar las
tareas de caracter politico y de coordinacion interna. Ejerce la competencia ejecu-
tiva de las decisiones adoptadas por el Consejo Ciudadano Autonémico.

Sera nombrado a propuesta de la Coordinadora Autonomica o del Coordinador
Autondmico entre las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autondmico,
y ratificado por el Consejo Ciudadano Autonémico. Su composicion contara con
al menos un 50% de mujeres y con al menos un 18% de poblacion migrante; se
organizara en Secretarias establecidas por dicho Consejo, con las funciones que
el propio Consejo Ciudadano les encomiende.
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Las funciones del Consejo de Coordinacion seran:

+ Aplicar la linea politica acordada en las Asambleas Ciudadanas y adaptarla
a las circunstancias del momento.

« Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la Asamblea
Ciudadana.

« Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacion

- Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion, el
Consejo Ciudadano.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de
ambito autondmico, asi como velar por el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

Articulo 21. Revocatoria de cargos organicos
autonomicos

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana Autondémica no
podra ser convocada antes de dieciocho meses desde la eleccion del cargo u
6rgano a quien afecte.

Son competentes para esta convocatoria:

» La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico.
» La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Autonémico.

« Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

La Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autonomico podra ser revocado/a
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la Asamblea
Ciudadana Autondomica que lo/a nombro.

Para iniciar un proceso revocatorio sobre el mandato de una persona integrante del
Consejo de Coordinacion Autondmico o del Consejo Ciudadano Autondmico sera
necesario que haya transcurrido el plazo minimo para la revocacion, aportar el aval
de una quinta parte de las personas inscritas en Podemos en el territorio. Los refe-
rendums revocatorios de las personas integrantes del Consejo de Coordinacion
Autonomico seran de caracter exclusivamente individual; estas podran ser revo-
cadas por el Consejo Ciudadano Autonomico o por la Asamblea Ciudadana.

El Consejo Ciudadano Autonomico, actuando de manera colegiada, sera el encar-
gado de organizar el proceso electoral de revocacion.

En el caso de Enlaces de Circulos, nombrados con caracter anual desde sus terri-
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torios, podran ser revocados mediante votacion en su Red Provincial.

Un Circulo podra revocar por mayoria absoluta a su Enlace del Consejo Ciudadano
Autonomico. Una vez electas en Asamblea Ciudadana las personas que formaran
parte del Consejo Ciudadano Autonémico, si alguna de ellas cesa en el érgano su
puesto no podra ser sustituida.

Imposibilitado el funcionamiento normal de los érganos autondmicos, la Secretaria
de Organizacion Estatal, oidos los 6rganos existentes en el territorio, propondra al
Consejo de Coordinacion Estatal la formacion de un Equipo Tecnico que represen-
tara provisionalmente a Podemos en el territorio y que asumira las funciones de
todos los organos de su ambito territorial, salvo aquellas que expresamente sean
limitadas por el Consejo de Coordinacion Estatal.

Articulo 22. Asamblea ciudadana Estatal: definicion,
funciones y convocatoria

La Asamblea Ciudadana es el maximo érgano de Podemos y posee, de forma
permanente, la maxima capacidad de decision, asi como es competente para
ejercer sus funciones de manera continuada en el tiempo. Todas las personas
inscritas formaran parte de dicho érgano y podran participar activamente.

La Asamblea Ciudadana Estatal sera consultada de forma preceptiva para la toma
de decisiones de especial relevancia y siempre segun las competencias que le
son propias segun el presente Documento organizativo.

Como maximo 6rgano de Podemos, compete a la Asamblea Ciudadana la plena
soberania sobre todas las cuestiones de especial relevancia para la organizacion.
Sus decisiones seran vinculantes y solo revocables por la misma asamblea.

Seran competencias de la Asamblea Ciudadana:

« Determinar la estrategiay la linea politica general de Podemos.
- Elegiry revocar a la persona que ocupe la Secretaria General.

« Elegir y revocar al Consejo Ciudadano Estatal o a cualquiera de sus
integrantes.

« Elegiry revocar a la Comision de Garantias Democraticas.

- Aprobar el Codigo Etico, el Documento politico, el Documento organiza-
tivo, el Documento de feminismos y el Documento Antirracista, asi como
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sus modificaciones.

- Elegir las listas electorales para optar a cargos publicos para las institu-
ciones de representacion de caracter estatal, mediante primarias abiertas.

« Aprobar o rechazar cualquier pacto o alianza preelectoral o postelectoral,
de gobierno o de investidura, con otras fuerzas politicas, asi como definir
los criterios marco que afectaran a dichos pactos en niveles territoriales
inferiores al estatal.

 Aprobar los programas electorales definitivos tras un proceso de elabora-
cion participativa.

« Cualquier otro asunto que se considere de especial relevancia politica u
organizativa.

La Asamblea Ciudadana estara siempre abierta a la realizacion de consultas de
caracter vinculante sobre asuntos de especial relevancia politica.

Dicha convocatoria podra ser realizada por:

+ La Secretaria General.
 La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.

« Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

La Asamblea Ciudadana ordinaria es aquella que se convoca para elegir la
linea estratégica general de la organizacion; asi como el Documento politico,
el Documento organizativo, el Cédigo Etico, el Documento de feminismos, el
Documento Antirracista, la Secretaria General, la composicion del Consejo
Ciudadano y la Comision de Garantias Democraticas.

La Asamblea Ciudadana ordinaria sera convocada no antes de que hayan trans-
currido dieciocho meses desde la Asamblea anterior y como maximo cuatro anos
después de la Asamblea anterior.

Asimismo, podra ser convocada en dicho periodo por:

 La Secretaria General o el Consejo de Coordinacion Estatal.
« Una mayoria cualificada (3/5) del Consejo Ciudadano Estatal.

« Un 25% de las personas integrantes de Podemos.

Para garantizar la coherencia del proyecto, la eleccion de la linea estratégica
general, de la Secretaria General y la composicion del Consejo Ciudadano se
llevara a cabo de forma conjunta en un mismo proceso.

Podra convocarse de manera extraordinaria, sin haberse cumplido el plazo minimo
de dieciocho meses y para los mismos fines que la ordinaria, cuando:
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+ Fallezca, renuncie, resulte incapacitada o cese la persona que ocupa la
Secretaria General.

« Se dé cualquier otra circunstancia de relevancia organica o politica excep-
cional apreciada por la Secretaria General o por tres cuartas (3/4) partes
del Consejo Ciudadano Estatal sobre sus integrantes originales.

La organizacion técnica de la Asamblea Ciudadana corresponde al Equipo Técnico
que nombrara a tal efecto el Consejo Ciudadano Estatal.

La Asamblea Ciudadana se convocara como minimo con quince dias de antelacion.

El orden del dia sera elaborado por dicho Equipo Tecnico. La organizacion estable-
cera procedimientos para la inclusion de temas de debate y decision por parte de
los y las participantes.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas ciuda-
danas se fijaran mediante un reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal o por el Consejo de Coordinacion, por delegacion del primero.

Articulo 23. Consejo Ciudadano Estatal: definicion,
funciones y convocatoria

El Consejo Ciudadano Estatal es el 6rgano de direccion politica de Podemos y esta
compuesto por:

- La persona que ocupe la Secretaria General de Podemos, que presidira
Sus reuniones.

» Las Coordinadoras y los Coordinadores de las diecisiete comunidades
autbnomas.

- Las personas que en cada momento ejerzan la representacion de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

» Una (1) persona representante de las personas inscritas residentes en el
extranjero.

 Las noventa y ocho (98) personas elegidas directa y expresamente en una
Asamblea Ciudadana para formar parte del Consejo Ciudadano Estatal.

« Seis (6) personas elegidas directamente en representacion de los Circulos
por losy las enlaces de los circulos.

Podran formar parte del Consejo Ciudadano Estatal, con voz, pero sin voto, las
personas invitadas, de forma temporal o permanente, por decision del propio
Consejo Ciudadano Estatal, de la Secretaria General o del Consejo de Coordinacion
Estatal.

27



DOCUMENTO ORGANIZATIVO Podemos

Seran competencias del Consejo Ciudadano Estatal:

+ Impulsar y desarrollar la linea politica de Podemos aprobada por la Asam-
blea Ciudadanay sus decisiones.

« Manifestar su opinion en aquellos asuntos que, como érgano, considere
relevantes.

 Aprobar los reglamentos de caracter general que desarrollan los docu-
mentos aprobados por la Asamblea Ciudadana.

« Convocar a la Asamblea Ciudadana tanto para las cuestiones que resulten
preceptivas como para cualesquiera otras que se consideren relevantes
segun este documento.

« Convocar de forma extraordinaria cualquier Asamblea Ciudadana de nivel
territorial inferior para cuestiones de especial trascendencia.

« Aprobar el presupuesto propuesto por el Consejo de Coordinacion Estatal
y la rendicion de cuentas en cada ejercicio.

« Nombrar y sustituir las personas que forman el Consejo de Coordinacion a
propuesta de la Secretaria General.

« Nombrary sustituir a los y las responsables de las secretarias y areas esta-
tales a propuesta de la Secretaria General.

El Consejo Ciudadano Estatal podra ser convocado en cualquier momento:

« A propuesta de la Secretaria General o del Consejo de Coordinacion.

« Por el Consejo de Coordinacion Estatal, a peticion de la mayoria simple del
Consejo Ciudadano.

« Por el Consejo de Coordinacion Estatal, a peticion del 10% de las personas
inscritas en Podemos.

Salvo durante periodos electorales, no podran transcurrir mas de tres meses entre
dos reuniones del Consejo Ciudadano Estatal. El Consejo de Coordinacion Estatal
lo convocara antes de que transcurra ese plazo.

El Consejo Ciudadano Estatal se organizara por Secretarias y Areas para el desa-
rrollo de sus funciones. Podra, en cualquier momento, crear nuevas secretarias y
areas y reorganizar o redistribuir las existentes.

El quérum minimo para la constitucion y validez de las decisiones del Consejo
Ciudadano no podra ser inferior al 20% de sus personas integrantes de la parte
electa en Asamblea Ciudadana.

Independientemente de esta organizacion, el Consejo Ciudadano Estatal tendra
una Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad y una Secretaria de
Antirracismo.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de sus integrantes presentes.
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Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Estatal cesaran por la convo-
catoria de una Asamblea Ciudadana en la que se proceda a elegir su parte electa,
por dimision, incapacidad, fallecimiento o por perder la condicion originaria que
generaba el derecho a pertenecer a dicho 6rgano o razones derivadas de incum-
plimientos graves de los documentos del partido.

Asimismo, el 15% de las personas electas podran renovarse luego de dos anos
de inicio del mandato a propuesta de la Secretaria General y a refrenda del propio
Consejo.

Articulo 24. Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano unipersonal que ejerce la representacion
politica e institucional de Podemos, coordinando sus actividades y asegurando la
coherencia estratégica de su discurso y accion politica.

Seran competencias de la persona elegida para ejercer la Secretaria General:

- Ejercer la representacion legal, politica e institucional del partido.

« Coordinar sus actividades y asegurar la coherencia estratégica de su
discurso y accion politica, asi como la unidad organizativa internay la coor-
dinacion de las areas ejecutivas del Consejo Ciudadano Estatal.

- Presidir el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacién estatales.
« Convocar la Asamblea Ciudadana de Podemos.

- Convocar, para cuestiones de especial trascendencia, una Asamblea
Ciudadana de cualquier nivel territorial.

« Convocar espacios de coordinacion ejecutiva para tratar temas espe-
cificos de naturaleza tanto politica como organizativa, formados por un
numero de personas que variara en funcion de las necesidades del debate
en cada momento.

La persona que ocupe la Secretaria General sera elegida por la Asamblea
Ciudadana de Podemos mediante sufragio libre y directo. Las candidaturas se
presentaran de acuerdo con lo establecido en un reglamento que exigira, como
requisito, una antigliedad minima de seis meses de inscripcion en Podemos y ser
militante al momento de inicio del proceso asambleario.
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Articulo 25. Consejo de coordinacion: definicion
y funciones

El Consejo de Coordinacion Estatal es el 6rgano en que se apoyan la Secretaria
General y el Consejo Ciudadano Estatal para realizar las tareas de caracter poli-
ticoy de coordinacion interna.

El Consejo de Coordinacion atendera las obligaciones de caracter general de la
organizacién y asumira las decisiones politicas inmediatas (siempre en coherencia
con lo acordado en la Asamblea Ciudadanay el Consejo Ciudadano), coordinando
la actividad politica y ejecutiva de las diferentes areas y equipos de trabajo del
Consejo Ciudadano.

El Consejo de Coordinacion Estatal estara compuesto por la Secretaria General,
que lo presidira, y un numero de entre 10 y 30 personas elegidas por el Consejo
Ciudadano Estatal. Su composicion sera como minimo del 50% de mujeres y con
un 18% de poblacion migrante.

Se organizara en secretarias y areas de trabajo establecidas por el Consejo
Ciudadano a propuesta de la Secretaria General.

Las funciones del Consejo de Coordinacion Estatal son:

+ Dar continuidad a la linea politica acordada en las asambleas ciudadanas
y adaptarla a las circunstancias del momento, manteniendo nuestros
referentes de los afnos de experiencia acumulada en todos los ambitos
sociales y politicos, en especial el ambito de Gobierno, e impulsando las
herramientas que se consideren oportunas para nutrir el debate y asegurar,
de esta manera, que no se pierde el papel tan importante que ha jugado
Podemos en la reciente historia sociopolitica de nuestro pais.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la Asamblea
Ciudadana.

Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacion.

Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion, el
Consejo Ciudadano.

« Nombrar y sustituir a: la persona que ocupe la Gerencia a propuesta de la
Secretaria General; la persona responsable del cumplimiento normativo; la
persona que ocupe la responsabilidad econdmico-financiera; al delegado
o delegada de Proteccion de Datos del partido.

Facilitar las funciones de la Comisién de Garantias Democraticas, de
conformidad con lo establecido en este Documento organizativo.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos, asi como velar por
el buen funcionamiento de toda la organizacion.

« Velar por el cumplimiento de las normas internas y de la legislacion vigente
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que afecte al partido, realizando todas las actuaciones y adecuaciones que
sean necesarias para su cumplimiento, y responder a los requerimientos
de las autoridades.

 Aprobar los Estatutos, en virtud de los documentos democraticamente
refrendados en la Asamblea Ciudadana Estatal.

Articulo 26. Revocatoria de cargos organicos
estatales

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana Estatal no podra
ser convocada antes de dieciocho meses desde la eleccion del cargo u érgano a
quien afecte. Son competentes para esta convocatoria:

 La Secretaria General.
« La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.

« Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

La persona que ocupe la Secretaria General podra ser revocada mediante la
convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la Asamblea Ciudadana que
la nombro.

Las personas integrantes del Consegjo de Coordinacion y del Consejo Ciudadano
Estatal podran ser revocadas de sus funciones por el Consejo Ciudadano o por la
Asamblea Ciudadana mediante una consulta vinculante. Los referéndums revoca-
torios de las personas integrantes del Consejo de Coordinacion seran exclusiva-
mente de caracter individual.

El Consejo Ciudadano Estatal, actuando de manera colegiada, sera el encargado
de organizar el proceso electoral de revocacion. Ninguna persona podra ser some-
tida a una segunda consulta revocatoria durante el periodo en el que ejerza su
responsabilidad.

Los conflictos politicos o de convivencia que pueden surgir de manera natural en
cualquier ambito de trabajo de Podemos deben resolverse primero por vias poli-
ticas y de mediacion entre companeros y companeras.

Por ello, se estableceran procedimientos reglados de mediacion, basados en la
resolucion rapida de conflictos en el ambito en el que se producen para evitar
el enconamiento de las posiciones, mejorar la calidad democratica de nuestros
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espacios de trabajo e impedir el bloqueo organico de las Comisiones de Garantias
Democraticas. Los 6rganos de los distintos niveles deberan dotarse de meca-
nismos de mediacion que prioricen y agilicen el cumplimiento de los Estatutos
de Podemos y su Cédigo Etico, buscando soluciones amistosas, manteniendo un
clima amable de debate honesto y evitando una cultura de la confrontacion y la
respuesta disciplinaria.

Articulo 27. Comision de Garantias (nivel autono-
mico y estatal): Definicion, composicion, funciones y
funcionamiento

La Comision de Garantias Democraticas es un érgano imparcial e independiente
encargado de velar por el respeto a los derechos de las personas inscritas en
Podemos y por el cumplimiento de los principios fundamentales y las normas de
funcionamiento de la organizacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa
del propio Partido.

A tales efectos, Podemos podra disponer de una Comision de Garantias en cada
una de las comunidades autdbnomas y una Comision de Garantias Democraticas a
nivel estatal.

La Comisién de Garantias Democraticas (Estatal y Autonémica) se constituira
conforme a los requisitos previstos en este documento; y se establecera dentro
de los parametros del reglamento de incompatibilidades previsto en el Codigo
Etico.

El funcionamiento de la Comision Estatal sera objeto de desarrollo reglamentario
que debera ser aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal.

Tanto la Comision de Garantias Democraticas Estatal como la Autondmica estara
compuesta por 3 personas titulares y 3 suplentes que sustituiran con plenas
facultades a los anteriores cuando no les sea posible ejercer sus funciones.

Las personas integrantes seran elegidas directamente por la Asamblea Ciudadana
de acuerdo con su reglamento, con al menos seis meses de antigledad en
Podemos, mediante voto directo entre candidaturas que podran ser agrupadas en
listas abiertas no necesariamente completas.

Seran personas integrantes de la Comision de Garantias Democraticas las 6 mas
votadas siendo titulares las 3 primeras. Se debe garantizar una presencia de al
menos un 50% de mujeres.

Seran suplentes en igual numero las siguientes personas mas votadas. Los y las
suplentes sucederan a las personas integrantes de pleno derecho en caso de
cese, dimision, ausencia o fallecimiento en el orden en el que fueron votadas que
permita mantener los criterios establecidos en el parrafo anterior.
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La Comision de Garantias Democraticas debera contar en todo momento con el
numero minimo de integrantes necesario para llevar a cabo las funciones esta-
blecidas en los Estatutos. En todo caso, la Comision de Garantias Democraticas
quedara disuelta de forma automatica cuando no alcance un minimo de tres
integrantes; y quedara asimismo disuelta cuando su composicion no garantice la
presencia de, al menos, un 50% de mujeres.

La Comision debe ser un érgano agil y eficaz, cuyo objeto principal es velar por
el cumplimiento de la normativa interna del Partido, asi como la proteccion de los
derechos de los integrantes de Podemos. Para ello, debe ser eficiente en la reso-
lucion de los conflictos existentes en la organizacion.

Este organo se manifestara mediante resoluciones motivadas y cumpliendo un
procedimiento agil y garantista que evite dilaciones indebidas. La inoperancia del
6rgano por falta de eficiencia podra ser motivo de su disolucion.

En caso de que la Comisidon de Garantias Estatal decaiga por no cumplir los
requisitos establecidos para su correcto funcionamiento debido a la dimision de
cualquiera de sus integrantes o a la inoperancia del 6rgano, se constituira, con
caracter provisional, hasta la siguiente Asamblea Ciudadana, un érgano técnico
compuesto por 3 personas elegidas por el Consejo de Coordinacion estatal a
propuesta de la Secretaria General, que debera respetar la correccion de género,
con objeto de garantizar el normal desarrollo de los procedimientos evitando de
esta manera la paralizacion de los asuntos en aras de la seguridad juridica.

La pertenencia a la Comision de Garantias Democraticas es incompatible con la
pertenencia a cualquier otro cargo organico. El Reglamento de Incompatibilidades
definira cualquier otra incompatibilidad aplicable a las personas integrantes de la
Comision de Garantias Democraticas y a sus suplentes.

La Comision de Garantias Democraticas tendra las siguientes funciones:

Mediar sobre los expedientes y conflictos entre personas inscritas y entre
organos de Podemos, a solicitud de los érganos que estuvieran habilitados
para abrir un expediente sancionador.

- Elaborar un reglamento relativo a sus funciones, sometiendo su aproba-
cion al Consejo Ciudadano Estatal o al Consejo Ciudadano Autondmico
segun corresponda.

Resolver sobre cualquier otra cuestion que esté dentro de su ambito de
competencias y que le haya sido atribuida por la normativa interna del
Partido.

Emitir dictamenes a solicitud de los érganos del partido.

La Comision de Garantias Democraticas actuara de acuerdo con los procedi-
mientos descritos en este Documento organizativo, mediante un procedimiento
agil y flexible que seran desarrollados reglamentariamente al igual que el procedi-
miento sancionador.
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Dictaminara, o resolvera de acuerdo con los Estatutos, el Codigo Etico, y la norma-
tiva formada por los reglamentos y protocolos aplicables, y con la legalidad vigente
en cada momento.

La Comisiéon de Garantias Democraticas Autondmica solo podra ser revocada de
manera conjunta como organo, incluyendo a los suplentes, mediante la convo-
catoria de una consulta vinculante revocatoria ante la Asamblea Ciudadana
Autondmica que

la eligid, transcurrido el plazo minimo para la revocacion y aportando el aval de una
quinta parte de las personas inscritas en Podemos en el territorio.

En caso de que una Comision de Garantias Democraticas Autondmica decaiga
por cualquier otra razéon que impida de manera permanente el ejercicio de sus
funciones, estas seran asumidas por la Comision de Garantias Democraticas
Estatal de acuerdo con su reglamento.

Es indudable que el recorrido de la gestion econdmica de Podemos desde la
primera Asamblea Ciudadana hasta hoy ha estado determinado por la innovacion,
la transparencia y la no dependencia de préstamos bancarios, asi como por los
numerosos procesos electorales que han puesto a prueba la capacidad técnica
y humana de Podemos. Cabe destacar que desde el 1 de enero de 2019 se intro-
dujo en el Plan General Contable adaptado a formaciones politicas las cuentas
contables relativas a los microcréditos, una vez que las autoridades fiscalizadoras
han comprobado que el sistema utilizado por Podemos desde 2015 se ajusta a las
normas financieras de los partidos politicos.

En estos ultimos tiempos hemos conseguido un equilibro financiero que nos
permite avanzar sin tener que recurrir a préstamos que puedan mermar nuestra
capacidad politica.

Articulo 28. Independencia financiera

El uso de los recursos colectivos de la organizacion debe regirse bajo los prin-
cipios de responsabilidad y de austeridad en el gasto. Para que esto sea posible
sera obligatoria la confeccion de presupuestos en el que los gastos se ajusten a
los ingresos (confeccion de presupuestos obligatorios a nivel estatal, autondémico
y municipal) y continuar con las mismas medidas que nos aseguran la indepen-
dencia financiera:

« Podemos no se financiara mediante créditos bancarios.

« Ampliar la base de colaboradoras y colaboradores economicos, evitando
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la dependencia de grandes donantes. Debemos apostar por la coopera-
cion entre la participacion politica, el compromiso y la colaboracion econo-
mica que asegure la sostenibilidad de la organizacion vy el fortalecimiento
de todas nuestras estructuras.

« Podemos limitara las donaciones maximas a 20.000 euros por ano y
persona, a excepcion de los cargos electos de Podemos, y publicara la
identidad de quienes realicen donaciones de mas de 10.000 euros.

« Podemos velara en todo momento por el cumplimiento de la Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos (LOFPP).

La no dependencia bancaria asegura nuestra independenciay libertad a la hora de
ejercer nuestra accion politica y nos ayuda a mantenernos alejados de las deudas
que tradicionalmente atan a los partidos a intereses ajenos a los de la ciudadania.

Articulo 29. Medidas redistributivas

La organizacion a nivel general debe redistribuir sus recursos hacia los niveles
inferiores y crear mecanismos de compensacion entre territorios. En este sentido
proponemos las siguientes medidas:

+ Destinar el 85% del importe del excedente de las aportaciones de sueldo
de los cargos publicos de Podemos y de otros nombramientos al sosteni-
miento presupuestario de los Consejos Ciudadanos, tanto para desarrollar
su actividad ordinaria como para apoyar a proyectos sociales, moviliza-
ciones ciudadanas, colectivos sociales, etc.

« Destinar el 100% del excedente de las aportaciones de sueldo de las y
los concejalas y concejales al municipio en el que desempefan su accion
politica.

« Tal y como se aprobo en diciembre de 2020 por parte del CCE, y siempre
que financieramente sea viable, se creara un Fondo de Compensacion
Territorial que sera financiado con el 15% de las donaciones de los cargos
publicos de ambito estatal y autondmico que sirva para mejorar las condi-
ciones de desigualdad de los territorios sin representacion, insulares, ultra-
periféricos (como Canarias), rurales y de la Esparia vaciada.

« Dar prioridad a la confeccion de diferentes campanas para que la ciuda-
dania colabore con los diferentes ambitos territoriales de Podemos, de
este modo las cuotas de la militancia se seguiran quedando integramente
en el territorio en el que el colaborador haya priorizado la aportacion. Se
fomentara desde todas las instancias del partido el aumento de las colabo-
raciones de personas inscritas mediante campanas, publicidad y cualquier
otra forma de difusion de esta forma de colaboracion que permita aumentar
los recursos de la organizacion a cualquiera de sus niveles.
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Articulo 30. Sistema de aportaciones de cargos
publicos

La innegable influencia de Podemos en la politica espanola ha traido consigo,
entre otras medidas, el aumento del SMI cada ano desde 2015. Este baremo ha
servido para regular las aportaciones de nuestros cargos publicos, sin perder de
vista que el objetivo principal ha sido el de mejorar las condiciones vitales y labo-
rales de la ciudadania. Por esto seguiremos utilizando un sistema de porcentajes
sobre el total del ingreso neto basado en las responsabilidades y en la exposi-
cion publica. Con este sistema desaparecen tanto la vinculacion al SMI como las
excepcionalidades en materia de dietas, personas a cargo, etcétera, recogidas en
la anterior etapa. Consideramos que este método se adecua a la realidad organi-
zativa de Podemos.

Articulo 31. Transparencia responsable

Podemos sigue teniendo el compromiso adquirido con la sociedad en esta
materia. Por esto mismo en nuestro portal de transparencia se seguira reflejando
el comportamiento interno en materia contable, las cuentas anuales consolidadas
con su memoria, el listado de las subvenciones recibidas, el informe de control
internoy elimporte total de las aportaciones de nuestros cargos publicos segmen-
tadas por territorios, tal y como se refleja cada afno en la memoria economica.
Debemos tender hacia una transparencia mas global de la situacion contable y de
los gastos incurridos e ingresos obtenidos poniendo mas énfasis en el conjunto
de la organizacion.

Los Consejos Ciudadanos seguiran confeccionando sus presupuestos anuales
de forma independiente vy, junto con el Equipo de Finanzas Estatal, velaran por
que los gastos se ajusten a los ingresos y se cumpla tanto la legislacion como la
normativa vigente.

Articulo 32. Rendicion de cuentas

Al final de cada ejercicio, los Consejos Ciudadanos podran elaborar un dossier
financiero donde se informe de la situacion financiera del Consejo, detallando sus
ingresos y gastos.

Normas presupuestarias

Los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano se regiran por los principios y
criterios de sostenibilidad y realismo.
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+ Estimacion de ingresos y estimacion y ejecucion de gastos:

» Los Consejos Ciudadanos se comprometen a gestionar los ingresos
municipales que provengan de cuotas de la militancia, aportaciones de
cargos publicos y/o aportaciones de grupos municipales.

» Los Consejos Ciudadanos deberan gestionar los gastos e ingresos del
organo municipal que no tenga capacidad de gestion propia. Elaboraran
planes y presupuestos de control para estos érganos municipales para
que puedan disponer de recursos.

« Control de presupuesto:

» Al finalizar el ano en curso, se podra realizar un informe al Consejo
Ciudadano de la evolucion de las diferentes partidas presupuestarias
que servira de base para la confeccion del siguiente presupuesto.

La seleccion de personas candidatas para las instituciones de representacion se
realizara mediante primarias en las que podran participar todas las personas inte-
grantes de Podemos.

Se elaborara un Reglamento y un Protocolo que dara forma a los distintos
procesos y que deberan ser aprobados por el Consejo Ciudadano Estatal. Dicho
reglamento establecera un sistema de votacion para configurar las candidaturas
para las instituciones europeas, autondomicas, forales, insulares, municipales y de
ciudad autbnoma que sera analogo en todos estos niveles y otro para las candida-
turas al Congreso de los Diputados y para el Senado.
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